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Vorlaufiges Programm

Dienstag, 19. Mai 2015

09:30-10:30 Uhr Thementisch 1

Aus dem letzten Loch pfeifen, oder die erste Geige
spielen — wie sieht die Arbeit in der Verwaltung der
Zukunft aus?

Moderne Verwaltung mit, nicht gegen die Kolleginnen und Kollegen gestalten, wie

kann das gehen? Strategie und Ethik im Personal- und Organisations-Management
des 6D.

Doreen Molnar, Referat | C 1, Zukunftsgerechte Gestaltung der Arbeitswelt und
Arbeitskréftesicherung, Bundesministerium flir Arbeit und Soziales, Berlin
Monika Wiillner, Politische Sekretérin, 1G Metall Esslingen

10:30-11:00 Uhr
Zeit fiir Gesprache an den Stehtischen

11:00-11:45 Uhr Projektinfo 1

Zeit sparen, Aufgaben bewdltigen und Mitarbeiter
schonen: Zuverlassige und realistische Personal-
bedarfs- und effiziente Personaleinsatzplanung

NN, FocusZeit, pro client, Erlangen

11:45-12:45 Uhr Thementisch 2

Nachhaltigkeit und Biirgerbeteiligung:
Was kommt auf uns zu, was konnen wir tun?

Frank Zimmermann, Leiter Koordinierungsstelle Biirgerbeteiligung,

Stadt Heidelberg

Lothar Frick, Direktor, Landeszentrale fiir politische Bildung Baden Wiirttemberg,
Stuttgart

12:45-13:15

Zeit fiir Gesprache an den Stehtischen

13:15-14:00 Uhr Projektinfo 2

Biirgerbeteiligung? Was wollen die Biirger?
Maglichkeiten, Biirgerwiinsche kennen zu lernen

Dr. Raphael Kromer, vecara GmbH, Ludwigsburg
NN, Biirgermeister



14:00-15:00 Uhr Thementisch 3

Mit einer hohen Fiihrungskultur wird der OD ein
wirklich attraktiver Arbeitgeber

Stefan Doring, Leiter HR-Projekte, Personalmarketing, Controlling Personal- und
Organisationsreferat, Landeshauptstadt Miinchen

15:00-15:30 Uhr
Zeit fiir Gesprache an den Stehtischen

15:30-16:15 Uhr Projektinfo 3

Besser sich gegenseitig helfen:
Die ,,Kollegiale Coaching Konferenz®“

Dr. Elke Berninger-Schéfer, KIC Karlsruher Institut fiir Coaching, Karlsruhe

Mittwoch, 20. Mai 2015

09:00-10:00 Uhr Thementisch 4

Betriebliches Gesundheits- und Sozialmanagement:
Was macht Mitarbeiter wirklich fit, korperlich und
mental?

Wie kann man das optimal organisieren?

Teresa Stegmiiller, Leiterin BGM, Stadt Mannheim

Cordula Sailer, Leiterin HA-Beratung, Interner Beratungsdienst, Stadt Karlsruhe
Monika Wiillner, Politische Sekretérin, 1G Metall Esslingen

Andreas Metz, Biirgermeister Gemeinde llvesheim

Kurt Gléser, Referent fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement, Landesgesund-
heitsamt Baden Wiirttemberg, beim Regierungsprasidium Stuttgart

10:00-10:30 Uhr
Zeit fiir Gesprache an den Stehtischen

10:30-11:15 Uhr Projektinfo 4

Klein anfangen und GroBes schaffen, Losungen fiir
kleinere Verwaltungen, oder: ,,Strategie 2020 — Wie
sich eine kleine Gemeinde auf die Zukunft einstellt“
Harald Hofmann, Institut fiir angewandte Betriebspddagogik, Viernheim
Andreas Metz, Biirgermeister Gemeinde llvesheim

Dr. Anja Ernst, Projektleiterin Gesundheit und Wissenschaft, Robert Bosch
Stiftung



11:15-12:15 Uhr Thementisch 5

Mauern einreiBen oder gegen die Wand laufen /

Wie entwickle ich Ideen und Projekte und wie setze ich
sie in der Hierarchie und gegeniiber der Politik durch?
Oder: Wie Sie aus Mitarbeitern Verbiindete machen
Daniel Frey, Biirgermeister der Gemeinde Wangen

Matthias Lipp, Bau- und Ordnungsamt, Gemeinde Wangen
Andreas Metz, Biirgermeister Gemeinde llvesheim

12:15-12:45 Uhr
Zeit fiir Gesprache an den Stehtischen

12:45-13:30 Uhr Projektinfo 5

Ubernahme des Personalmanagements bei einer
kleinen Kommune durch einen externen Dienstleister

Harald Hofmann, Institut fiir angewandte Betriebspadagogik, Viernheim
Andreas Metz, Biirgermeister Gemeinde llvesheim

13:30-14:30 Uhr Thementisch 6

Wie bekommen wir den besten Nachwuchs?

Daniel von der Ohe, Landesjugendleiter bbw Baden Wiirttemberg, Stuttgart
NN, Absolvent der FH
NN, Stadt Freiburg

14:30-15:30 Uhr
Zeit fur Gespréche an den Stehtischen

Jetzt ermadBigtes

Eintrittsticket online bestellen
und 40% sparen!

Messegeldnde Veranstalter Kontakt

Messe Stuttgart spring Messe Management GmbH info@personal-messe.de
Messepiazza 1 GuterhallenstraBe 18 a Tel.: +49 621 70019-0
70629 Stuttgart 68159 Mannheim

Aktuelles Programm unter

www.personal-sued.de/personalundverwaltung




